Beszámoló a 

 „Petőfi Sándor” Könyvtári, Közművelődési és Intézményfenntartó Központ
2014. évi

szakmai, működési tapasztalatairól
· Művelődési Központ és Könyvtár-
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Olvasói létszám (fő)


Csenger, 2014. október 24.
Tisztelt Bizottság!
Bevezető

A „Petőfi Sándor” Könyvtári Közművelődési és Intézményfenntartó Központ Csenger Város Önkormányzatának közművelődési intézménye, a közösségi élet egyik fontos színtere.

A napjainkat érintő társadalmi- gazdasági változások a kultúra területére is kihatnak. A hagyományos közművelődési terület mellett egyre több olyan szolgáltatás bevezetése jelenik meg az intézményünkben, amelyeket a mindennapi élet generál. Folyamatosan kell számolnunk azzal a ténnyel, hogy a gazdasági megszorítások fokozottan érintik tevékenységi területünket. A pályázati források szűkülése és a gazdasági válság az átlagosnál jobban érintik szolgáltatásainkat. Mindezek ellenére a Művelődési Központnak számos olyan előnye is van, amely jó kihasználásával tovább erősítheti szakmai pozícióját.
A Művelődési Központ programjai nagyon karakteresen körülírhatók. A valóságot híven tükröző konkrét feladatköre van, hiszen a mindennapi tevékenységünk is azt mutatja, hogy a feladatkörök az igényekkel párhuzamosan, folyamatosan változnak, átszíneződnek.
A Művelődési Központ lehetőségeihez mérten, igyekszik nagyon rugalmas lenni, feltérképezni az új, és még újabb lehetőségeket, igényeket. Intézményünk dolgozói a gazdasági nehézségek ellenére kitartással és hittel végzik munkájukat.

Az elképzelések megvalósításán a munkatársaimmal együtt közösen dolgozunk. Ennek köszönhető, hogy az elmúlt évek alatt műsorkínálatunkat sikerült egyre vonzóbbá, színesebbé tenni látogatóink előtt. Miközben megőriztünk több régi programot, sikerült új vagy már rég feledésbe merült rendezvényt szervezni, visszahozni a lakosság életébe.
A helyi közművelődés kiemelt hangsúllyal figyel a fiatalokra. Célja, hogy a helyben tanuló 625 általános iskolásnak, a 362 gimnazistának, és a 187 óvodásnak, valamint a környék ifjainak, olyan értékteremtő, a helyi hagyományokat, ápoló rendezvényeket, programokat kínáljon, ami a szülőhely szeretetére, tiszteletére tanítja a felnövekvő nemzedéket. Meg szeretné intézményünk mutatni, hogy miért jó csengerinek lenni és miért érdemes Csengerben élni.

Mivel a kistérség népesség összetételét az elöregedés jellemzi, intézményünk nagy gondot fordít az idősekre. A nyugdíjas klubokkal együtt közös programokat szervez, amatőr színjátszó csoportot működtet a tagokkal, illetve segítségükkel szervezi a hagyományőrző rendezvényeket. 

Az intézmény fő profiljába a nemzeti ünnepekhez kapcsolódó rendezvények szervezése, irodalmi, helytörténeti vetélkedők, kiállítások, rajzpályázatok szervezése, hagyományőrző programok a jeles napokhoz köthetően (pünkösd karácsony, húsvét, szüret stb.), színházi előadások szervezése gyerekeknek és felnőtteknek, amatőr színjátszó csoport működtetése, képzések, tanfolyamok szervezése stb. lebonyolítása tartozik.

Az intézmény elindított egy olyan integrációs folyamatot is, mely elkezdte bevonni a szomszédos országot (Románia) is a rendezvényeibe (kiállítások szervezése, versmondó-mesemondó verseny). A kezdetekben ez nem volt zökkenőmentes, hiszen nem állt rendelkezésre megfelelő anyagi forrás az együttműködés megvalósítására. Az eddig elért eredmények azt mutatják, hogy olyan áttörést következett be, mely meg tudja szüntetni az országhatárokat, és tovább segítheti az együttműködést és az információáramlást.

A helyi kulturális rendezvényeken kívül intézményünk segíti és szervezi a kistérség településeinek rendezvényeit is. A falvakat járva a tapasztalat az, hogy igénylik az önkormányzatok a tervek kialakításában és a megvalósításban a szakemberek szerepvállalását. Lehetőségeinkhez mérten közösen szervezzük és generáljuk a kistérségi települések programjait.

2014-ben intézményünk - az előző évekhez hasonlóan - folytatta szakmai munkáját. Továbbra is helyet adtunk civil szerveződések, csoportok foglalkozásainak, rendezvényeinek, részt vettünk városi és kistérségi szintű programok lebonyolításában. Elmondhatjuk, hogy az elmúlt évekhez viszonyítva az intézményben folyó civil élet az eddigi legaktívabb volt. 

A következő évben is helyet biztosítunk a csoportok, szervezetek programjainak, rendezvényeinek, segítjük szakmai munkájukat. Ösztönözni kívánjuk újabb csoportok létrejöttét. Ezen kívül számítunk munkájukra és bevonjuk őket a rendezvények szervezésébe 

(Városi Gyermeknap, Csengeri Napok, Csengeri Almanapok).

A folyamatos és közművelődési munka alapfeltétele a költségvetési források megléte. Az állam kivonult a kultúra finanszírozásából, de a kultúrához való hozzáférés biztosítása, a kulturális intézmények fenntartásán, üzemeltetésén keresztül önkormányzati feladat. Csenger városa erején felül példamutatóan finanszírozza a közművelődési intézményt, ami 2007 óta összevontan, a Petőfi ÁMK tagintézményeként működött, 2013. augusztus 14- től pedig a új néven működik „Petőfi Sándor” Könyvtári Közművelődési és Intézményfenntartó Központ. 2014. április 01-től az intézmény élére Vincze Zoltánt nevezték ki.
 Szakfeladatok

Az intézményhez négy szakfeladat tartozik:

I.    Művelődési ház

II.   Könyvtár

III. Helytörténeti Kiállítás

IV. Kisebbségi Közösségi Ház (2013. február 01-től átadva a GYEP-nek)

(2001-től a Városi Televízió is itt működik, valamint 2004-től újra ide tartozik a Csengeri Hírmondó is.)

Személyi feltételek
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A térségi szerep és a szakfeladatok sokrétűsége megkívánja, hogy jól felkészült szakemberek lássák el egy-egy terület teendőit (Múzeum, Könyvtár, Művelődési Központ).

Az intézmény működésével kapcsolatban ki kell emelni, hogy azt példaértékűen támogatja az önkormányzat, ami a pályázati önerő biztosításától a városi rendezvények elkülönített szakfeladaton, való biztosításán keresztül a kulturális élettel és a közművelődéssel való gondoskodó, segítő foglalkozásig minden területen megnyilvánul.

Emellett szervezzük a nemzeti ünnepekhez kötődő rendezvényeket, illetve az intézmény saját programjait, amelyek a teljesség igénye nélkül: nemzetközi vers- és mesemondó verseny óvodásoknak és általános iskolásoknak. A gyerek- és felnőtt színházi előadások, irodalmi, helytörténeti vetélkedők, kiállítások, rajzpályázatok szervezése. Hagyományőrző programok a jeles napokhoz köthetően (pünkösd, karácsony, húsvét) színházi előadások szervezése gyerekeknek és felnőtteknek, amatőr színjátszó csoport működtetése, képzések, tanfolyamok szervezése stb. 

Tárgyi feltételek

Az intézmény gazdasági helyzetéből következően a tárgyi feltételek javítása, illetve a fejlesztési elképzelések fenntartói (az intézmények számára biztosított éves állagmegóvási, fejlesztési keretből) és pályázati segítséggel oldhatók meg. Mivel az épület már 20 éves, és nagyobb felújításon azóta nem esett át, már nem lehet csak állagmegóvásban gondolkodni. (2014-ben parketta csiszolása és lakkozása történt meg az emelet néhány termében és a színházteremben.) A nyílászárók cseréjétől, az elektromos hálózaton keresztül a bútorzatig, minden cserére szorul. (Esős időben többször fordul elő beázás az épületben.)
Művelődési Központ - Intézményi munka

Több szakmai programot valósítottunk meg az elmúlt hónapok alatt.
Nagyobb rendezvények:
· Nemzeti ünnepünk Március 15.

· Nemzetközi Nőnap Március 8.

· XIII. „Tavaszi Zsongás” Versmondó Verseny április 15-16-17.

· Gyermeknap (gyermekhét) május 21- 24.

· Pedagógusnap június 02.

· Gyermekszínházi előadások

· Csengeri Napok

· XIII. Csengeri Almanapok

· Október 23.-i megemlékezés

· XIII. Nemzetközi „Őszi meseszüret”

· Szilveszteri batyus mulatság

Egyéb programok a művelődési központban

· Jobbagyféltekés rajztanfolyam 2 alkalommal

· Kerékpártúra Csenger - Tyukod útvonalon

· Táncoktatás klasszikus és jazz balett

· Vásárok, termékbemutatók 

· Politikai rendezvények, fórumok
· Egészségügyi programok: Szemészeti vizsgálat (évente 3-4 alkalommal, ingyenes szemvizsgálat, az elkészült szemüveget díjtalanul házhoz szállítják)
· Dr. Voll egészségügyi állapotfelmérés (évente 4-5 alkalommal)
· Ezotériával kapcsolatos programok: jós, angyalkommunikáció

· Mozielőadások
· Rajzkiállítás

· Balett gála

· Bolha piac 3 alkalommal
· Sportolási lehetőségek naponta
· Író-olvasótalálkozó szervezése

· Szivárvány Színház önálló estje

· Operett est

· Holokauszt emlékév alkalmából „Mementó a csengeri áldozatokért”

· Gyerek színházi előadás

· Felnőtt színházi előadás 

· Könyvbemutató

· Tanfolyamok szervezése

· Nyugdíjas Gála műsor

· Orfeusz születésnap

· Rendhagyó irodalomóra

Tervezett, de nem megvalósult programok: 
· helyi termelői piac, több alkalommal hirdettük, de nem volt rá érdeklődés. Kistermelőknek, magánszemélyeknek  szerveznénk, ahol tojást, zöldséget, gyümölcsöt, lekvárt, mézet…..stb termékeket lenne lehetőség árusítani,cserélni.
A művelődési házban működő egyéb szervezetek, csoportok.
Heti rendszerességgel a művelődési központban működő szervezetek: Őszülő Fények Nyugdíjas Klub (29 alkalom), Szeretet Nyugdíjas Egyesület (47 alkalom), Szivárvány Színház (43 alkalom), Csengeri Ifjúsági Egyesület (39 alkalom), Orfeusz Egyesület (68 alkalom).
Az amatőr művészeti csoportok, együttesek gyakran színesítik a helyi- és a környező települések rendezvényeinek programját. Az intézmény és a város jó hírneve rajtuk keresztül jut el a megye, de sok esetben országhatárokon túlra is. Csoportjaink gyakran mutatkoznak be az egyre bővülő testvérvárosi körben is. Egy-egy alkotó, illetve előadó művészeti csapat munkájához intézményünk minden lehetséges segítséget megad. 

Bemutatkozásaik koordinálása mellett figyelemmel kísérjük a pályázati forrásokat. Intézményünk munkatársai a pályázati lehetőségeket folyamatosan figyelik és segítik a szervezeteket a pályázatok elkészítésében. Ez a segítsék kölcsönös, minden szervezet részéről, az ifjúsági egyesület egy sikeres pályázat jóvoltából számítógépet nyert, melyet az intézményben helyezett el.
Igyekszünk minél több támogatást megpályázni. Szakmai fejlődésük mellett fontos, hogy egy-egy közösség évtizedek óta együtt dolgozik, közöttük jó emberi-baráti kapcsolat alakult ki. 
Nyugdíjas klubok (Őszülő Fények és Szeretet): a legnagyobb létszámú állandó közössége intézményünknek. Barcsay Istvánné és Juhász Istvánné több nyugdíjas szervezettel tartanak kapcsolatot, akikkel gyakran közös programokat szerveznek.
Szivárvány Színház: kis létszámú, de lelkes csapat, akik több éve vesznek részt a város és a térség kulturális életében. Vezetője: Nagy Imréné
Orfeusz Egyesület, művészeti csoport, több művészeti ágban tevékenykednek. Vezetője: Jeles Antalné.
Ifjúsági Egyesület, aktívan működő civil szervezet, akinek tagjai a 12 évtől a 35 év között vannak. Vezetője: Balogh Attila.
A felsorolt közösségekben közel 220 fő tevékenykedik rendszeresen. Az intézmény falait magukénak érzik, örömeiket, problémáikat rendszeresen megosztják a dolgozókkal. Általuk ennyi csengeri család közvetlenül is kapcsolódik mindennapi munkákhoz. Ez nagymértékben segíti az intézmény helyi társadalomban való beágyazottságát, ismertségét.

Kiállítások, tárlatok

A művelődési központ kiállító teremmel nem rendelkezik, de azért éves szinten több kiállítást szervezünk, az alkotóművészet több ágát mutatjuk be. Többek között a nyugdíjasok, iskolások is látogatói az általunk szervezett kiállításoknak.

Az elmúlt években számos helyi-, ill. kívülről jövő kezdeményezésen nyugvó kiállításnak adott helyet művelődési házunk. Ezek a kiállítások főleg nagyobb rendezvényekhez, fesztiválhoz kötődtek. A megnyitókon átlagban 30-40 fő vett részt.

A Művelődési Központ által szervezett kiállítások 2013-2014 évben:

	
	A kiállítás megnevezése
	Ideje

	1.
	Rajz kiállítás
	2013. március

	2.
	Rajz kiállítás
	2013. május

	3.
	Töklámpás kiállítás
	2013. október

	4.
	Fotókiállítás
	2013.december

	5. 
	Farsangi álarc kiállítás
	2014. február

	6.
	Gyermeknapi rajz kiállítás
	2014. május


Gyerek- és ifjúsági előadások. A gyermekszínházi darabok választásánál több szempontot is figyelembe veszünk. Lehetőleg minél több társulatnak és műfajnak teret kívánunk. Természetesen a költségek is meghatározóak a választásnál. A már referenciával rendelkező, megbízható társulatok fogadására törekszünk, akik a korosztályi igényekhez is igazodnak (óvoda, alsó tagozat). Biztató jel számunkra, hogy a fiatal korosztály mennyire lelkesen jön ezekre az előadásokra, ez fontos, hiszen belőlük válnak majd a későbbi színházlátogatók.
A Művelődési Központ által szervezett gyermek-és ifjúsági színházi előadások, író-olvasótalálkozók 2013 és 2014 évben.

	
	Előadás időpontja
	Műfaj
	Címe
	Helyszín/évfolyam

	1.
	2013. január 14-15-16.
	Témanap: Komplex nem

formális pedagógiai módszerekre épülő témanap.
	„Farsangi szokások, hagyományok”
	Csenger, Általános Iskola 1-4. osztály

Ura, Általános Iskola

Pályázati támogatásból megvalósuló.

	2.
	2013. május 23.
	Gyermekszínházi előadás
	A sötétben látó tündér
	Csenger, Általános iskola 1-4 osztály, óvoda

Önkormányzati támogatásból.

	3.
	2013. május 21-23.
	Témanap: Komplex nem

formális pedagógiai módszerekre épülő témanap.
	A Pünkösdnek jeles napján
	Szamosbecs Óvoda

Pályázati támogatásból megvalósuló.

	4.
	2014. február 20.
	Gyermekszínházi előadás
	Paprika Jancsi visszatér 
	Csenger, Óvoda és Általános Iskola

Önkormányzati támogatásból megvalósuló.

	5.
	2014. április 10.
	Ifjúsági előadás
	Mustármag
(Wass Albert est)
	Gimnázium, Általános Iskola felső tagozat

	6.
	2014. május 19.
	Gyermekszínházi előadás
	Vidám bohócok
	Óvoda- Újtelep
Önkormányzati támogatásból

	7.
	2014. május 20.
	Gyermekszínházi előadás
	MiaManó gyerek koncert
	Csenger, Általános iskola 1-4 osztály,
Önkormányzati támogatásból

	8.
	2014. május 20. 
	Gyermekszínházi előadás
	Lúdas Matyi gyerekszínházi előadás
	Csenger, Általános iskola 1-4 osztály,

Önkormányzati támogatásból

	9. 
	2014. május 23. 
	Író- olvasó találkozó 
	Madárlábak nyomai alatt című kötet bemutató
	Gimnázium,
Önkormányzati támogatásból


Évről- évre egyre több tapasztalat igazolja, érdemes bízni a gyermek,- és ifjúsági előadások pozitív hatásaiban. Mindent meg kell tennünk azért, hogy a fiatalok már legkisebb kortól kezdve láthassanak korosztályuknak megfelelő, értékes színházi előadásokat. Munkatársaink elkötelezettek abban, hogy a gyerekek színvonalas, szakmailag magas szintű színházi élményhez jutassák a térségben lévő hátrányos helyzetű gyermekeket. 

Felnőtt színházi előadások

A művelődési központ felnőtt színházi előadások szervezését úgy oldja meg, hogy Vásárosnaményba, Fehérgyarmatra látogatunk el alkalmanként. 2014-ben viszont két előadást is szerveztünk, az önkormányzat jóvoltából ingyenesen, erre már rég volt példa, pedig úgy látjuk, hogy igényli a csengeri közösség a humoros, „nagyneveket” felvonultató színházi élményt.
A Művelődési Központ által szervezett felnőtt színházi előadások

2012.

	Időpont/Helyszín
	A darab címe

	2012. március 19. Vásárosnamény
	Egy csók és más semmi

	2012. április 20. Vásárosnamény
	Meseautó

	2012. november 19. Vásárosnamény
	Én és a kisöcsém

	2012. november 28. Szatmárnémeti
	Kurázsi mama és gyermekei

	2012. december 10. Vásárosnamény
	Randevú Párizsban


A Művelődési Központ által szervezett felnőtt színházi előadások

2013.

	Időpont/Helyszín
	A darab címe

	2013. február 11. Vásárosnamény
	Sári Bíró

	2013. március 12. Vásárosnamény
	Csókos asszony

	2013. április 17. Vásárosnamény
	Hajmeresztő

	2013. május 13. Vásárosnamény
	Oscar

	2013. október 15. Fehérgyarmat
	Ma éjjel szabad vagyok

	2013. november 14.  Fehérgyarmat
	Délután a legjobb


A Művelődési Központ által szervezett felnőtt színházi előadások

2014.

	Időpont / Helyszín
	A darab címe

	2014. január 22. Fehérgyarmat
	Katyi

	2014. március 11. Fehérgyarmat
	Charley nénje

	2014. március 19. Csenger
	Párosan szebb az élet - Szivárvány Színház

	2014. április 10. Csenger 
	Halhatatlan élet- egyszemélyes népi vígjáték

	2014. május 26. Fehérgyarmat
	Francia négyes, avagy négyen a kanapén

	2014. április 15. Fehérgyarmat
	Délután a legjobb

	2014. augusztus 21. Csenger
	A szerelmes nagykövet


Szabadidő aktív eltöltése, sportolási lehetőségek biztosítása
A művelődési központ egyik fontos feladatának tekinti, hogy minden igény kielégítő sportolási lehetőséget biztosítson a város lakosságának, ezért évről évre igyekszünk több féle mozgásformát kínálni a lányoknak, asszonyoknak. A sport pozitív tulajdonságai nem csak a testre, hanem a lélekre és a szellemre is hatnak, a rendszeres mozgás számos, szinte azonnal érezhető pozitív változást idéz elő a szervezetben, s ha életünk természetes részévé válik, akkor nyilvánvalóan preventív hatása is van.
Nemcsak csengeriek, hanem a kistérségi települések lakói is részt vesznek (Pátyod, Csengerújfalu, Porcsalma, Szamosbecs, Csengersima, Csegöld) az általunk szervezett sport programokon.

A Művelődési Központ az alábbi mozgási lehetőséget biztosítja a város és a kistérségi települések részére: 

	Időpont
	Megnevezés

	Hétfő és Szerda
	Power Iron- izomerősítő-zsírégető

	Csütörtök és Szombat
	Bootcamp cardio-zsírégető


A Művelődési Központ 2012-ben szervezett tanfolyamai.

	
	A tanfolyam megnevezése
	Létszám

	1.
	Angol nyelvtanfolyam
	7 fő

	2.
	Német nyelvtanfolyam
	4 fő

	3.
	Tisztítás technológia szakmunkásképző
	15 fő

	4.
	Kerti munkás
	15 fő

	5.
	Ápolási asszisztens
	15 fő

	6
	Munkaerőpiac szolgáltatás tréning
	15 fő


A Művelődési Központja 2013-ben szervezett tanfolyamai
	
	Tanfolyam megnevezése
	Létszám

	1. 
	Pénzügy- számviteli ügyintéző
	25 fő

	2. 
	Gépjárműoktatás 
	12 fő

	3.
	Angol nyelvtanfolyam
	6 fő

	4.
	Targoncavezető tanfolyam
	18 fő

	5.
	Háztáji növénytermesztés és tartósítás 
	28 fő


A Művelődési Központja 2014-ben által szervezett tanfolyamok 2014-ben.

	
	Tanfolyam megnevezése
	Létszám

	1.
	Gépjárműoktatás
	14 fő

	2.
	Angol nyelvtanfolyam
	6fő

	3.
	TB ügyintéző tanfolyam
	16 fő

	4.
	Nehézgépjármű kezelő tanfolyam
	12 fő


A művelődési központ látogatottsága havi bontásban 2014. január- október hónapig
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A fenti statisztikai számadat (10 hónap alatt közel 26.000 fő) is jelzi, hogy intézményünk nyitott és befogadó szellemiségével mindenki számára hozzáférhetővé teszi szolgáltatásait. Az elmúlt év tartalmas, kulturális eredményekben és szakmai feladatokban gazdag időszak volt.

A felsoroltakból kitűnik, hogy a város apraja nagyja megfordul a művelődési központban, vagy kötődik valamilyen klubhoz, csoporthoz, tanfolyamhoz. A civil szervezetekkel való szélesebb körű együttműködés révén munkánk összetettebb lett, ugyanakkor jobb és közvetlenebb kapcsolatot teremt tevékenységünk célcsoportjaival. A Művelődés Háza szervesen kapcsolódik a térség kulturális és idegenforgalmi véráramába, új és naprakész adatokkal segítjük a városunkba érkező turistákat.

Az intézmény nyitva tartása

Az intézmény hétköznapokon 10-12 óra időtartamban van nyitva, hétvégén programoktól függően tartunk csak nyitva. Munkatársaink heti 40 órát dolgoznak, de rendezvények idején napi 12-18 órát is (Csengeri Napok, Almafesztivál), munkájukért túlórában nem részesülnek.
Pályázatok

Egyetlen intézmény sem tervezhet csupán a költségvetési forrásokra, szükség van a pályázatokra, amelyek lehetővé teszik a szakmai programok megvalósítását és javítják a működés feltételeit.

A művelődési központ dolgozói fontosnak tartják a folyamatos, napi szintű pályázat figyelést. Nemcsak az intézmény részére, hanem civil szervezetek részére is figyelik és írják a pályázatokat. A 2012. és a 2014. években beadott és nyertes pályázatait összesítve táblázatban is megtekinthetik.
Pályázatok 2012. -2014 évben beadott pályázatok

(intézményi és civil szervezeteknek megírt pályázatok)

	
	A pályázat kiírója
	Címe
	Igényelt összeg
	Önerő
	Megítélt támogatás

	1.
	Deloitte
	Eszközbeszerzés a Cseherész Egyesületnek
	2.505.000
	0
	Elutasítva

	2.
	NCA
	Működési

Orfeusz
	500.000
	50.000
	210.000

	3.
	NCA
	Működési

Őszülő Fények Nyugdíjas Klub
	250.000
	25.000
	Elutasítva

	4.
	Magyar Államkincstár
	Érdekeltségnövelő
	
	0.-
	129.000

	5.
	NKA
	Közművelődési programokra
	3.500.000
	0.-
	Elutasítva

	6.
	Új Széchényi terv


	Kulturális intézmények részvétele a tanórán kívüli nevelési feladatok ellátásában 

című pályázat 

Megvalósítási időszak

2012. 10.01.- 2013. 09.30.
	24.692.190 


	0.-
	24.692.190 



	7.
	Könyvtárellátó Nonprofit Kft
	Márai program


	435.105
	0.-
	435.105

	8.
	NEA-KK

Működési

NEA-KK-13-M-0698

Őszülő Fények
	Híd, ami összeköt
	760.000
	80.000
	Elutasítva

	9.
	NEA-KK-13-M-0815

Orfeusz

Működési
	Művészeti csoportok tehetséggondozása
	1.329.000
	140.000
	Elutasítva



	10.
	NEA-KK-13-M-0109

Működési

Szeretet Nyugdíjas Egyesület
	Hasznosan éld az élted

	1.000.000
	100.000
	Elutasítva



	11.
	NEA-KK

Szeretet 
	Őrizzük a lángot


	900.000
	100.000.-
	Elutasítva



	12.
	Svájci civil alap

SMCA-2012-0297-S
	Híd, ami összeköt, innováció és hagyományőrzés több generáció számára


	4.995.000
	555.000
	Elutasítva

	13.
	NEA-KK-12-M-0552

Orfeusz nevében

EPER-2013-126466
	
	2.500.000
	500.000
	Elutasítva

	14.
	Magyar Államkincstár
	Érdekeltségnövelő


	0
	156.000
	156.000

	15.
	Nemzeti Közművelődési és Közgyűjteményi Intézet
	Kulturális közfoglalkoztatás 8 fő


	0
	0
	Dec 1-től 6 fővel indult a program

	
	Könyvtárellátó Nonprofit Kft
	Márai program III
	
	
	230.000

	16.
	NKA-Közművelődési Kollégium
	Helyben a helyiekkel,határtalan hagyományőrző kulturális programok érted, Érted?.-
	2.000.000
	0.-
	Elutasítva

	17.
	Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt


	Tartalmas szabadidős programok, határon túli partnerek bevonásával.
	3.500.000.-


	0
	Elutasítva

	18.
	Kölcsey Ferenc Alapítvány
	Könyvadomány határon túlra, Testvérkönyvtár
	0.-
	0.-
	60.000

	19.
	ESZA Nonprofit Kft
	TÁMOP 3.2.13-12/1-2013-0084

ORFEUSZ

Tartalmas szabadidős programokkal varázsoljuk színesebbé a mindennapokat
	25.000.000.-
	
	Kifogás alatt

	20.
	NEA-KK-13-SZ-0612

Őszülő Fények Nyugdíjas
	Két partner, egy közös cél
	1.000.000.-
	0.-
	800.000


	21.
	Holdkő Alapítvány

	Ingyenes számítógépekre, tabletekre és multi funkciós nyomtatókra
	
	
	Elutasítva

	22.
	Magyar Államkincstár
	Könyvtári Érdekeltségnövelő
	
	
	118.000

	23.
	NKA
	Közösségépítő, hagyományőrző kulturális programok a határon túli magyarság bevonásával
	2.000.000
	0.-
	300.000

	24.
	Budapest Bank
	Szakmai könyv vásárlása
	500.000
	0.-
	Elutasítva

	25.
	Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. Budapest
	Tartalmas szabadidős programok, határon túli partnerek bevonásával
	3.570.600
	0.-
	Elutasítva


	26.
	NKA 
	Határ, mely nem szétválaszt, hanem összeköt, közösségépítő, hagyományőrző programok szervezése
	2.000.000
	0.-
	Bírálat alatt

	27.


	Nemzeti Művelődési Intézet
	Kulturális Közfoglalkoztatás

	22 fő
	
	Szeptember 01-től 8fő 


	28.
	NEA
	Generációk közötti kapcsolatok építése
	1.500.000
	250.000
	650.000

	29.
	Könyvtárellátó Nonprofit Kft
	Márai program IV.
	
	0.-
	1.146.647

	30.
	NKA
	Tábor megrendezése a Makovecz táborban
	1.900.000
	0.-
	Bírálat alatt

	31.
	E-ON-Advent
	Kültéri LED izzókkal feldíszített fenyőfa
	
	
	Bírálat alatt

	
	
	
	Összesen: 
	
	28.926.942


A fentiekből remélhetőleg kitűnik, hogy az intézményünk rendszeresen figyeli és írja a számára megfelelő pályázatokat. Nagyon örültünk annak a lehetőségnek, hogy a NMI lehetőséget biztosított arra, hogy a kulturális területen munkához jutassunk embereket.
Kulturális közfoglalkoztatás:   
A Nemzeti Művelődési Intézet 2013. december 01.és 2014. április 30. közötti időszakban bonyolította le mintaprojektjét első alkalommal a Kulturális Közfoglalkoztatási Programot, melyben országosan 4000 fő kapott munkát kulturális intézményekben. A közmunkások foglalkoztatási ideje heti 40 óra. A támogatás mértéke 100%. A programhoz kapcsolódott egy 120 órás képzés is, melyen kötelező volt részt venni a közfoglalkoztatottaknak. 
2013. évben 6 fő kulturális közfoglalkoztatott kezdte meg munkáját intézményünkben december 01-én, mely program 2014. április 30-ig tartott.
2014. évben is folytatódott a program, melyben 7 fő közösségi munkást és 1 fő közösségi koordinátort foglalkoztatunk, szeptember 01-től- 2015. február 28-ig. A program március 01-től folytatódik július 31-ig. Bízunk benne, hogy ez a jó lehetőség tovább folytatódik.
Egy kis ízelítő abból, hogy napi szinten hányan látogatják a művelődési központot:
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek
	Szombat

	Szeretet Nyugdíjas Egyesület 
	Őszülő 

Fények Nyugdíjas Klub
	Gyógy test-nevelés
	Gyógy test-nevelés
	Gyógy test-nevelés
	

	Hittan
	Hittan
	Orfeusz Egyesület
	
	Tánc- és dráma
	

	Gyógytestnevelés
	Moderntánc oktatás
	Ifjúsági Egyesület
	Moderntánc oktatás
	Ifjúsági Egyesület
	

	Tánc- és dráma
	Gyógytestnevelés
	
	
	
	

	Orfeusz Egyesület
	
	
	
	
	Ifjúsági Egyesület

	Power Iron
	Tánc- és dráma
	Power Iron
	Boot Camp
	
	Boot Camp


Intézményekkel, civil szervezetekkel való együttműködés:

A településen működő civil szervezetekkel szoros kapcsolatot tartunk, mivel kiegészítjük, segítjük egymás munkáját, aktuális pályázatok megjelenésére hívjuk fel egymás figyelmét, közös programokat szervezünk. Mozgáskorlátozottak Egyesülete, Őszülő Fények Nyugdíjas Egyesület, Szeretet Nyugdíjas Egyesület, Szamosmenti Táj-és Környezetvédelmi Egyesület, Csengeri Ifjúsági Egyesület, Orfeusz Egyesület, Szivárvány Színház.

E mellett jó kapcsolatot ápolunk, a város intézményeivel, az egyházak képviselőivel, a környező települések közművelődési intézményeivel, települési polgármesterekkel, a helyi – és térségi iskolavezetéssel, a Nemzeti Művelődési Intézettel.
Kapcsolatrendszer 

Intézményünk harmonikus kapcsolat kialakításra törekszik a város intézményeivel, civilszervezetekkel, óvodával, iskolával, gimnáziummal, egyházakkal, Valamennyi felsorolt szereplővel jelenleg is jó napi kapcsolatban vagyunk és kölcsönösen keressük azokat a lehetőségeket, melyekben egymás munkáját segíthetjük. A vállalkozói szférától és gazdasági egységektől is számos segítséget kapunk. Ez nem minden esetben közvetlen anyagi juttatást, hanem az általuk nyújtott szolgáltatást jelenti. 

Mindezek mellett nem feledkezünk meg a személyes kapcsolattartás fontosságáról sem. Vendégeink örülnek, ha számon tartjuk őket. Ehhez elég egy telefonos vagy emailen tett megerősítés. 

A kapcsolattartás új színfoltja lehetne az elégedettségi kérdőívek bevezetése, ezt a közművelődés és a könyvtári területen egyaránt használhatnánk.(Bízunk benne, hogy a pályázaton nyert létszámbővítés által, erre is lesz lehetőség.)
Elkészült ebben az évben a Művelődési Központ honlapja, és facebook oldala is. Az alábbi oldalon érhető el honlapunk www. muvelodesikozpontcsenger.hu. Folyamatosan frissülő, információkban bővelkedő weboldal. A lakosság széles köre részére nyújt hiteles, pontos és rendszeres tájékoztatást a programokról, tevékenységekről, a közélet legfontosabb eseményeiről, eredményeiről. Úgy gondoljuk, hogy a művelődési központnak is a mai kor elvárásaihoz kell igazodnia. Vadonatúj websiteunk menüpontjait mindig friss tartalommal töltjük fel, ezzel is megkönnyítve az érdeklődők tájékozódását.
Úgy tűnik a személytelen világháló adta lehetőségeket nem szabad figyelmen kívül hagynunk, így ezek fejlesztése fokozott figyelmet kíván. 

Örömmel tölt el minket, hogy a városi újságban is egyre több hír kerül be tevékenységünkről. 

Városi Könyvtár

A könyvtár jelenleg két szakterületen működik, a gyermekkönyvtári rész, a felnőtt könyvtári rész. 

Személyi feltételek: A felnőtt könyvtárban és a gyermekkönyvtárban is szakember látja el a feladatát.

Állománygyarapítás

A források szűkössége miatt legnagyobb problémát még mindig a rendszeres könyvbeszerzés hiánya, valamint a meglévő állomány elhasználódása jelenti. 2011-ben és 2012-ben  is be tudtunk csatlakozni az NKA által meghirdetett Márai-programba, ami könyvtárunkat további alapművekkel látta el.  Ez a könyvkultúra támogatását célzó projekt a kiválasztott 165 db, 435.000 Ft értékű könyvvel gyarapította állományunkat a 2012-es évben. 2013 évben a Márai program III. jóvoltából 117 db 230.000 Ft összegben gyarapodott az állomány, míg 2014-ben 383 db könyv, mindösszesen 1.146.647 Ft összegben. A Nemzeti Kulturális Alap indította el a programot, melynek célja: a nemzeti kultúrkincs megőrzése, a hazai és a határon túli magyar kiadók által megjelentetett, értéket képviselő könyvek eljuttatása minél több olvasóhoz a hazai és a határon túli könyvtárakon keresztül; az olvasáskultúra fejlesztése; a kortárs magyar szerzők támogatása és megismertetése.
Az évente meghirdetett érdekeltségnövelő pályázattal 2012-ben 129.000 Ft.-, 2013-ban 156.000 Ft, 2014-ben 118.000 Ft összegben vásárolhattunk további dokumentumokat. 

A Magyar Tudományos Akadémia felajánlásaként érkezett a Városi Könyvtárba az a 21 kötetes, ,,Az Osztrák-Magyar Monarchia írásban és képekben” címet viselő sorozat, mely az Osztrák-Magyar Monarchia országait és tartományait mutatja be, s a tudományos és művészeti teljesítmény mellett az ún. ,,népkönyv” szerepét is betölti. 

A beszerzések során keressük azokat a könyvterjesztő hálózatokat, üzleteket, amelyek a könyvtárak számára kedvezményeket nyújtanak.

	Állományadatok
	Beszerzett éves kötetszám (db)
	Állomány (db)

	2010
	206
	18506

	2011
	316
	18788

	2012
	250
	19038

	2013
	99
	19135

	2014
	520
	19643


Az állománybővítésünk egyik kedvelt formája a könyvtárközi kölcsönzés (ODR rendszer használata) aminek segítségével más könyvtárakból rendeljük meg a kölcsönözni kívánt könyveket. 

A városi könyvtár és a gyermek könyvtár nyitvatartási rendje

	Heti nyitva tartás
	Felnőtt könyvtár
	Gyermek könyvtár

	Hétfő
	9.00 – 17.00
	9.00 – 17.00

	Kedd
	9.00 – 17.00
	9.00 – 17.00

	Szerda
	9.00 – 17.00
	9.00 – 17.00

	Csütörtök
	9.00 – 17.00
	9.00 – 17.00

	Péntek
	9.00 – 17.00
	9.00 – 17.00

	Szombat
	9.00 – 12.00
	9.00 – 12.00

	Vasárnap
	-
	-


A beiratkozott olvasók létszámának alakulása

2013-ben 1231 fő beiratkozott olvasóval rendelkezett a könyvtárunk. Az arány a beiratkozás esetén a következők szerint alakult: 638 fő felnőtt olvasó, és 593 fő gyermekolvasó.

2014-ben 1835 fő beiratkozott olvasóval rendelkezik a könyvtárunk, újonnan beiratkozott olvasó 367 fő, aktív olvasó 1253fő.
[image: image1.jpg]



Az általános iskolai tanulók és az óvodások számára rendszeresített programjaink:
Vetélkedők, jeles napok alkalmából (farsangi, húsvéti, karácsonyi) kiírt pályázati lehetőségek (meseíró, rajz, stb.). Rendhagyó ének és irodalom órák, mesedélutánok, Filmvetítések, zenehallgatás, kiállítások, (a Magyar Kultúra Napja alkalmából stb.) író-olvasótalálkozók. Legutóbb „A népmese napja” 3 napos programsorozatot valósítottunk meg író-olvasótalálkozóval. Könyvtárosok világnapja alkalmából 3 napos programsorozat. Népmese napja alkalmából mese felolvasás, itt nem titkolt célunk az olvasás népszerűsítése volt.
A gyermekkönyvtárban a korábbi évekhez hasonlóan szervezzük meg - az iskolákkal és az óvodákkal történt egyeztetés után - a különböző foglalkozásokat. Igyekszünk megragadni minden lehetőséget és eszközt, amelynek segítségével hatékonyabbá tehetjük az olvasóvá nevelést. Ebben a munkában rendkívüli nehézséget okoz, hogy nagyon kevés – sajnos egyre kevesebb - gyerek tudja eszközként használni az olvasást. Gyakran tapasztaljuk, hogy felsősöknek is annyira kell még az olvasás technikájára figyelniük, hogy az olvasottak tartalmára már nem tudnak koncentrálni. Szótárakban, lexikonokban való tájékozódásukat sok esetben lehetetlenné teszi a magyar ábécé ismeretének hiánya. Az iskolai tanórákra való gyűjtő munka évről évre kevesebb, és könyvtárhasználatot igénylő feladatot is alig-alig kapnak a tanulók.
Az olvasási kultúra, az olvasóvá nevelés területén mutatkozó drámai helyzeten való változtatás szándékával egyeztetést szeretnénk folytatni az iskolák vezetőivel, és javasoljuk közös cselekvési program kidolgozását. Az együttműködés rendkívül fontos ezen a területen, hiszen a könyvtár önmagában tehetetlen, mi csak azokkal az iskolásokkal tudunk pozitív eredményeket elérni, akik meg tanultak olvasni, akiket szülei-pedagógusi motiváció inspirál könyvtárlátogatásra. 
Mivel az élet minden területén egyre nagyobb szerepet kap az elektronikus, a virtuális világ, feltétlenül szükséges lenne olvasói számítógépek beszerzése mind a felnőtt, mind a gyerek részlegen egyaránt. 

Könyvtárhasználók és kölcsönzött könyvek száma havi bontásban 

2012-2014. évekről

	Hó /
	Könyvtár
használók
	
	Kölcsönzött könyvek
	
	Referensz kérdések
	

	Év


	2012
	2013
	2014


	2012
	2013
	2014


	2012
	2013
	2014

	Január
	658
	559
	702
	905
	821
	886
	26
	26
	54

	Február
	598
	521
	683
	984
	799
	746
	43
	43
	64

	Március
	671
	631
	724
	839
	854
	899
	31
	31
	74

	Április
	624
	702
	826
	838
	902
	946
	32
	32
	76

	Május
	556
	645
	946
	860
	841
	1014
	21
	21
	84

	Június
	498
	523
	716
	802
	772
	916
	37
	37
	47

	Július
	559
	564
	674
	999
	832
	807
	36
	36
	49

	Augusztus
	626
	634
	716
	1227
	902
	924
	42
	42
	54

	Szeptember
	734
	712
	1026
	1266
	915
	1546
	26
	26
	79

	Október
	702
	826
	1104
	859
	1024
	1704
	66
	74
	84

	November
	812
	889
	
	1291
	1116
	
	74
	86
	

	December
	907
	926
	
	1492
	1600
	
	101
	94
	


Ebben az évben - hasonlóan a tavalyihoz - sokan látogattak el a könyvtárunkba már az év elején januárban is. Megfigyelhető, hogy a kölcsönzések száma havi lebontásban nézve is hasonlóan alakult a tavalyihoz képest. Azt is megfigyelhetjük minden évben, hogy miután beindul a félév a gimnáziumban is, megnő a könyvtárat látogatók száma. A diákok gyakran keresik fel az intézményünket. Nagyon sokan keresnek fel bennünket, hogy dokumentumot kölcsönözzenek, felvételihez, vizsgákhoz, akár a saját könyvtárunk állományából vagy akár az ODR-en keresztül. 

Az informatikai – internetes- szolgáltatások köre elengedhetetlen részét kell, képezze a 21. századi információs központoknak, jelen esetben a könyvtárnak. Jelenleg, sajnos egy gép sem áll rendelkezésre az olvasók részére, sem a felnőtt, sem a gyermekkönyvtárban.   

Városi Könyvtárunk helyzete stabil, kiváló szakemberek alapozták meg és kezelik, bővítik ma is értékes állományát. A lakosság szereti és igényli közgyűjteményünket, pályázati forrásokból sikerül folyamatosan bővíteni állományunkat. A lakosság nehezedő életkörülményeit érezzük a csökkenő beiratkozásokban, de minden eszközzel és pályázatokkal igyekszünk bevonni őket programjainkba, az információszolgáltatásba. Szakembereink munkájának és a város pedagógusainak köszönhetően a felnövekvő generáció szereti és használja közgyűjteményünket, mely alapja a jövőbeni munkánknak.

Az elmúlt évben is könyvtárunk változatos programokkal, könyvtárhasználati órákkal, vetélkedőkkel, irodalmi rendezvényekkel várta olvasóit. 

Ma már nem csak a könyvkölcsönzés mutatja egy könyvtár kihasználtságát. A legtöbb gyereket nem a szülő hozza el először a könyvtárba, hanem csoportosan jut el hozzánk.  Nagyon sokan nem könyvet kölcsönöznek, csak információt, adatokat keresnek, irodalomkutatást végeznek, ehhez kérnek tőlünk segítséget.  Alkalmazkodnunk kell a változásokhoz. 

Kisebbségi Közösségi Ház

A Kisebbségi Közösségi Házban 2012. évben nagy előrelépés volt, hogy egy romaintegrációs projekt (A program címe: Kistérségi civil szektor fejlesztés és roma integrációs stratégia a foglalkoztatás és munkahelyteremtés érdekében) keretében oktatási célra használták a kisebbségi közösségi házat, egy teljes éven keresztül. Az ilyen és hasonló pályázatokkal élővé lehet tenni a házban folyó kulturális életet, és segítséget lehet nyújtani a kisebbségi identitás megőrzéséhez, ápolásához. 2013. február 01.-től átadva a GYEP-nek.

Helytörténeti Kiállítás

A Helytörténeti Kiállítás szakfeladatait képzett művelődéstörténész kolléga végzi, Szabó János személyében, Fábián László etnográfus nyugdíjazása mellett is aktívan besegít az intézményi munka napi feladataiba. A múzeum tervezi éves munkatervét és rendezvényeit. A múzeum programjait, elképzeléseit közös megbeszélés alapján tervezzük bele a városi, illetve művelődési ház rendezvényidejébe. Munkakapcsolatunk jó, egymás tevékenységét segítő. A múzeum életéről Szabó János vezető számol be év végén részletesen.
Összefoglaló gondolatok
A világgazdasági tendenciák, társadalmunk helyzete, a munkanélküliség, az ifjúság korosztályos-szubkulturális gondjai, az elidegenedés komoly kihívást jelentenek a közművelődés számára is. 

A közművelődés a magyar történelem reformkora óta áll a társadalmi haladás és a nemzet felemelkedésének szolgálatában. Ez a küldetés határozta meg a szakma legjobbjainak a munkáját, ez tette lehetővé, hogy a magyar társadalom közösségei minden korban rendelkeztek olyan energiákkal, melyek elősegítették a nagy változások sikerét és megadták az egyén számára nélkülözhetetlenbiztonságot, a kulturális otthonosság élményét. 

A művelődési házaknak ma különös szerepük van abban, hogy a lakosság széles részének nyújtsák egyrészt a kultúra, különösen a társas, közösségi művelődés, másrészt kulturált társas együttlét lehetőségét. 

Magyarországon a kulturális állapot-felmérések szerint a különféle kulturális intézmények közül: 

· a művelődési házak vonzzák a legnagyobb közönséget 

· a 14-70 év közötti lakosság fele megfordult valamilyen céllal a művelődési házakban 

· heterogén látogatói kört tudhatnak magukénak 

· az egyes társadalmi-demográfiai szegmensekben látogatottsági gyakorisága a legkiegyenlítettebb 

· a lakosság legnagyobb része számára a kultúrához való hozzáférés, a társas, öntevékeny művelődés lehetőségét, sok esetben az egyetlen közösségi együttlétre alkalmas teret jelentik az adott településen, településrészen. 

A fentiek szellemében, feladat és küldetéstudatunk szem előtt tartásával továbbra is célunk, hogy megszokott és új programokkal várjuk a betérő látogatókat, és biztosítjuk, hogy értékekre, minőségre, sokszínűségre, megfizethetőségre, és nyitottságra találjanak intézményünkben.
Esélyt teremteni a helyi lakosságnak a tanuláshoz, az egészségük megőrzéséhez vagy a szórakozásukhoz, mind-mind kulturális munka. Ahhoz, hogy pl. gyermek színházi, előadást láthassanak a településen, képzéseken vegyenek, részt vagy sportoljanak megfelelő lehetőséget és lehetőségeinkhez mérten széles választékot, teremtünk. 

Az intézmény elkötelezetten vállalja az egyetemes és a nemzeti kultúra ápolását, a közösségek 

létrejöttének a támogatását, az egyének tanulási, művelődési folyamatokban való részvételéhez a szakmai lehetőségek megteremtését (feltételek kialakítása, pályázatban való részvétel), a közösségépítést a város egészében és az egyes életkori csoportokban. Az intézményünk működését, tevékenységstruktúráját a látogatói igényekre tekintettel alakítja ki, példamutató a használókkal létrejött személyes kapcsolati háló. 

A szakmai gárda következő években is feladatának tekinti a művelődési központ szakmai munkájának tervezését, körök, klubok, tanfolyamok szervezését, közösségek erősítését. A művelődési házaknak ma különös szerepük van abban, hogy a lakosság széles részének nyújtsák egyrészt a kultúra, különösen a társas, közösségi művelődés, másrészt kulturált társas együttlét lehetőségét. 

Országos méretekben tapasztalható, hogy a művelődési házak és a művelődésszervezők szerepe csak fontos események esetén értékelődik fel, majd a hétköznapok során elszürkül. Szeretném hangsúlyozni, hogy továbbörökítendő érték Csenger számára, hogy van intézménye, és jól képzett szakemberek látják el a közművelődési, közgyűjteményi feladatokat.( Jómagam ebben az  évben elvégezte a Nemzeti Művelődési Intézetben Budapesten a Gazdasági, vezetési és államháztartási ismeretek közművelődési intézményvezetőknek kiírt szakmai tanfolyamát).
Csenger Város Önkormányzatának és a tisztelt Képviselő- Testület minden tagjának ezúton szeretném megköszönni, hogy példamutatóan támogatja a közművelődési intézményünket.
Visszatekintve az elmúlt esztendőre azt gondolom, hogy nagyon fontos, szép és izgalmas szakmai feladatok megvalósításának lehettünk generálói és aktív részesei. Bizony nem mindenkinek adatik meg ez a lehetőség, mely egyben nagy felelősséget is hordoz.  A hétköznapokban nem is gondolunk erre, csak egy-egy ilyen áttekintés alkalmával.

A kultúra ügye nem csak az egyének, de a társadalmak életét is jelentősen befolyásoló, sőt meghatározó ügy, különösen korunkban, amikor egyre jobban felértékelődik a tudásnak, mint tőkének, erőforrásnak, valamint a társadalmi kapcsolatokhoz fűződő értékeknek, a szociális tőkének a fogalma.

Tisztelt Polgármester Úr, Tisztelt Képviselő-testület! 

Beszámolómban igyekeztem minden fontos, intézményünk életét meghatározó területet érinteni. Az idei újabb szervezeti átalakítás után is úgy véljük a Művelődés Háza és Könyvtára intézményegységeivel együtt a helyi közművelődési és könyvtári feladatellátás stabil intézménye. A különböző épületegységek helyiségeinek és eszközeinek jobb kihasználása, valamint a rendezvény struktúrában tett változások a látogatói kör minőségi kiszolgálását segítik. Intézményünk törekvése, hogy munkánk méltó legyen Csenger  múltjához, valamint a kor kihívásaira reagálva színes, változatos műfajú programokkal várjuk látogatóinkat. Ebben a szellemben folytatjuk munkánkat. 

Mindezek figyelembevételével kérem, a Tisztelt Képviselő-testület tagjait beszámolóm elfogadására, ill. jóváhagyására, és arra, hogy lehetőségeikhez mérten támogassák a jövőben is a művelődési központ és könyvtár szakmai munkáját.

Befejezésül álljon itt közművelődési stratégiánk mottója, ami még ma is, és biztosan még több ezer évig aktuális lesz:

„ Amikor a tudás terjed

őszinte az akarat.

Amikor az akarat őszinte

a józan ész uralkodik.

Amikor a józan ész uralkodik

kiművelt az egyén.

Amikor az egyén kiművelt

összhangban él a közösség.

Amikor a közösség összhangban él

jól kormányozható az ország.

Amikor az ország jól kormányozható

békesség honol mindenütt.”

/ Konfuciusz, ie.551-479. /

Köszönettel és tisztelettel:
Kovács Barnáné

Szakmai vezető
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Munka1

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

				390		315		431		378		323		285		487		515		554		832		1035		1089		1163		1231		1835

				A diagram adattartománya a jobb alsó sarkánál fogva módosítható.






