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„Petőfi Sándor” Könyvtári, Közművelődési és Intézményfenntartó Központ 

· Művelődési Központ és Könyvtár - 
2016. évi munka és rendezvényterve.

Készítette: 
Kovács Barnáné

szakmai vezető

Csenger, 2015. október 21. 
Az intézményünk elkötelezetten vállalja az egyetemes és a nemzeti kultúra ápolását, a közösségek létrejöttének a támogatását, az egyének tanulási, művelődési folyamatokban való részvételéhez a szakmai lehetőségek megteremtését (feltételek kialakítása, pályázatban való részvétel), a közösségépítést a város egészében és az egyes életkori csoportokban. Az intézményünk működését, tevékenységstruktúráját a látogatói igényekre tekintettel alakítja ki, példamutató a használókkal létrejött személyes kapcsolati háló. 

A szakmai munkatársak (Művelődési Központ, Könyvtár) következő években is feladatuknak tekintik a művelődési központ szakmai munkájának tervezését, körök, klubok, tanfolyamok szervezését, közösségek erősítését. A művelődési házaknak ma különös szerepük van abban, hogy a lakosság széles részének nyújtsák egyrészt a kultúra, különösen a társas, közösségi művelődés, másrészt kulturált társas együttlét lehetőségét. 

Főbb célkitűzéseink: 

· Az elkövetkezendő programokban továbbra is jelenjen meg a régi és az új értékek harmóniája.  

· A mindennapi kulturális érték, érdekszempontú szükségleteinek és igényeinek kielégítése. (hasznos tudások, készségek) 

· A közösségi művelődéshez méltó, esztétikus környezet és infrastruktúra biztosítása. 

· Az ifjúság kulturális életének fejlesztése, érdekérvényesítési, művelődési kezdeményezéseinek segítése. 

· Az időskorú népesség közművelődési lehetőségeinek, közösségi életének támogatása. 

· A különböző generációk közti kulturális kapcsolat kiépítése, hagyományaink átörökítése. 

· Az élet minőségének, az ünnepek örömeinek gyarapítása. 

· A kiemelkedő tehetségű helyi alkotók segítése, és az új kezdeményezések támogatása. 

· Művelődési és szórakozási lehetőségek biztosítása. 

· A civil közösségek együttműködésének ösztönzése, szolidáris akciók fogadása, gondozása. 

· A település, régió természeti, környezeti, kulturális, közösségi értékeinek közismertté tétele. 

· Az intézmény tudatos kulturális marketing tevékenységének folytatása.  

· A helyi kulturális nyilvánosság és tájékoztatás fejlesztése. 

· Tevékenységével segítse elő a kulturális esélyegyenlőséget a településünkön élő embereknek. Minden egyes társadalmi csoport, s minden állampolgár találja meg intézményünkben a maga, értelmes elfoglaltságát. 
Továbbra is változatlanul támogatjuk: 
Városunk hagyományainak, környezeti, szellemi, művészeti és közművelődési értékeinek és sajátosságainak bemutatását és megismertetését. E cél megvalósítása érdekében szükséges a lokális tudat értékrendjének érvényesítése, a helyi értékek tudatosítása, a táji sajátosságok megismerése. Tervezzük Csenger híres személységeinek megismertetését, akik példaként állhatnak a fiatal generáció előtt. 
Rendezvényeinkkel továbbra is hozzájárulunk a nemzeti és egyetemes kultúra értékeinek megismertetéséhez, közvetítéséhez. 

Tevékenységek: színház és mozi látogatás, zenei bemutatók rendezése, táncházak szervezése, iskola szünetek idejére szórakozási lehetőségek biztosítása. Az alkotókedv kibontakoztatásának elősegítése, korosztályoktól függetlenül, ösztönzése és az alkotó közösségek tevékenységének közismertté tétele. Az esztétikai tudatosság, igényesség fejlesztése. Kiemelkedő tehetségek felismerése, továbbfejlesztése és bemutatása. 

 Amatőr művészeti csoportok, körök, klubok, tanfolyamok változatos kínálata. 

Tánc, színművészeti, képzőművészeti, zenei és irodalmi műsorok, bemutatók és vetélkedők szervezése, rendezése. Az életmód minőségi javítása, önismeret javítása, segítése.

Tanfolyamok, természetgyógyászati előadások és bemutatók. A hátrányos helyzetű és nehezen kezelhető gyerekekre továbbra is külön figyelmet fordítunk, kézműves foglalkozásainkon, versenyeken és egyéb rendezvényeinken. 

Intézményünk folyamatosan törekszik a mintaértékű kezdeményezések felkutatására és bemutatására a közművelődés területén.

A munkatervet úgy állítottuk össze, hogy megvannak a már korábbi években elindított és a látogatók által igényelt közművelődési folyamatok (kontinuitás), másfelől új kezdeményezéseket is útnak indítunk a következő évben (innováció). 

A helyi, éves kulturális munkaterv alapvető funkciója – a szaktörvényben foglalt törvényi kötelezettségnek való megfelelésen túl – az, hogy a kulturális koncepciókban, stratégiákban megfogalmazott általános célokhoz az adott évre vonatkozóan konkrét és komplex szakmai programként jelenjen meg. 

Ebben a minőségében alapfeladata, hogy a célok megvalósítását szolgáló adekvát szakmai válaszokat fogalmazzon meg; rendelje a célokhoz és az egyes konkrét szakmai feladatokhoz a meglévő és a megteremteni szükséges szervezeti-, személyi-, tárgyi és gazdasági feltételeket.

Ezen túlmenően természetesen a napi szintű közgyűjteményi- és közművelődési feladatellátás tervezettségének- szervezettségének is feltétele az intézményi munkaterv elkészítése.

Általános feladataink:

· a település lakossága igényeinek megfelelő; a fenntartó elvárásait kielégítő közművelődési tevékenységek- és lehetőségek kutatása, tervezése és lebonyolítása; a közösségi- lakossági-, intézményi és kulturális- közművelődési szolgáltatások szabad igénybevételének biztosítása

· a települési önkormányzat közművelődési rendeletének, kulturális koncepciójának megfelelő program- és szolgáltatás-szerkezet kialakítása, s annak a változó igényeknek megfelelő folyamatos működtetése

· a lakossági igényeknek és a fizetőképes keresletnek megfelelő kulturális programok és képzések szervezése, működtetése

· a város önkormányzatával, intézményeivel és civil szervezeteivel való folyamatos együttműködés; a kultúra és közművelődés területén való építő, koordináló szerep

· közösségi-, kulturális-, társadalmi- és politikai rendezvényeknek helyszín biztosítása

·  szervezni és lebonyolítani az állami-, nemzeti-, társadalmi- és helyi ünnepségeket

· tevékenységével az egyetemes kultúra értékeinek gondozása, kultúra- és művészet-közvetítő szerep ellátása

· a település hagyományainak feltárása, őrzése, hagyományok teremtése

· közösségfejlesztő funkciója keretében segíti a helyi civil társadalom fejlődését, fejlesztését, a helyi civil közösségeknek helyet biztosít, szakmai tanácsadást, támogatást nyújt

· elősegíteni és ápolni a helyi amatőr művészeti alkotókedv kialakulását, a csoportok és egyének kreativitását; fenntartja- és menedzseli a helyi amatőr művészeti csoportokat

· előmozdítani a mindennapi élet kultúrájának fejlődését

· pályázatfigyelés, pályázatírási segítség nyújtása civil szervezetek részére
Szervezeti feladatok
A komplex városfejlesztési tervekkel kapcsolatos kulturális feladatunk, hogy a város képviselő-testülete, szakbizottsága és a civil szervezetekkel együttműködésben hozzá kell járulnunk a 2016- 2021. közötti időszakra a városi közművelődési koncepció, közművelődési stratégia és feladatterv kidolgozásához. 





Felelős: Kovács Barnáné szakmai vezető, határidő: folyamatos.
Az intézmény belső életét, működését szabályozó intézményi, szervezeti dokumentumokkal kapcsolatos feladataink:

1. Az intézményi alapdokumentáció folyamatos frissítése, aktualizálása. Felelős: Vincze Zoltán, Kovács Barnáné, határidő: folyamatos.                                                                                            
2. Csatlakozunk a Nemzeti Művelődési Intézet által meghirdetett kulturális közfoglalkoztatás 2016.évben induló programjához. Felelős: Kovács Barnáné Határidő: folyamatos.

3. Kötelező statisztika határidőre történő elkészítése közművelődés területén: Kovács Barnáné, közgyűjtemény területén: Dr. Simainé Varga Lívia, határidő: januártól – márciusig.
Pályázatok

Természetesen a 2016 évben kiírásra kerülő pályázati lehetőségeket is igyekszünk maximálisan kihasználni. Ennek érdekében fokozzuk a pályázatfigyelő tevékenységet.
Szakmai feladatok: 

Minőségfejlesztési rendszer alkalmazása intézményünkben:
A minőségre való törekvés több munkát, nagyobb fegyelmet igényel, ám a programhoz való csatlakozás, mint befektetés megtérül. A szakmai munka hatékonyabbá válik, a partnerek elégedettebbek lesznek, a szervezet gazdasági mutatói (látogatószám, bevétel, jegyeladás, egyéb szolgáltatások beindítása) pozitív irányba változnak. Így évről évre kimutathatóvá válik a szervezet és a szakmai munka, mivel számszerűsíthető az eredmény. Intézményünk szeretne elindulni ezen az úton, melyhez segítséget kapunk a megyei Nemzeti Művelődési Intézet munkatársaitól.
Kulturális közfoglalkoztatás:
A program célja a Nemzeti Művelődési Intézettel együttműködésben - annak szakmai mentorálása mellett -, az önkormányzatok által ellátandó kulturális, közgyűjteményi feladatokhoz a helyben hiányzó személyi feltételek biztosítása, közfoglalkoztatottak alkalmazásával. Programunk keretében felkészített közösségi munkások alkalmazásával helyi közösségek – civil szervezetek megerősítése, közreműködés a települési társadalmi-, szociális problémák feltárásában; kezdeményezések és kezdeményezők támogatásában, a saját erőforrások fejlesztésében.
Csengeri Értéktár bizottság

2015-ben az én kezdeményezésemre jött létre az Értéktár bizottság. A bizottság a tevékenységét a magyar nemzeti értékekről és a hungarikumokról szóló 2012. évi XXX. törvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok gondozásáról szóló 114/2013.(IV.16) Korm. rendelet és az általunk elkészített SZMSZ-ben foglaltak szerint végzi. A törvény preambuluma deklarálja, hogy a magyar nemzeti értékek, és azokon belül a hungarikumok megőrzendő és egyedülálló értékek, ezért az összetartozás, az egység és a nemzet tudat erősítése érdekében nemzetünk értékeit össze kell gyűjteni, az értékeket ápolni, védelmezni, támogatni kell. Minden településnek, közösségnek, így Csengernek is vannak feltáratlan értékei:
·  Ezek az értékek a település erőforrásai

·  Ezek az erőforrások segítik a település közösségének fejlődését

Erre vonatkozóan is vannak további terveink, elképzeléseink, melyek a következő években (2016-2018 között) tervezünk megvalósítani. (Tájegységi értéktár: több települési önkormányzat területén fellelhető nemzeti értékek adatait tartalmazó gyűjtemény.)
Önkéntesség:
Különböző pályázatoknál egyre nagyobb jelentősége lesz az elbírálás során az igazoltan végzett önkéntes tevékenységnek, akkor láthatjuk, hogy indokolt e területen való továbblépése intézményünknek.
Továbbiakban ezen együttműködés másik előnye, hogy 2016. január 1-je után az érettségizőknek szükségük lesz az érettségi megszerzéséhez 50 óra önkéntes munkát végezni, illetve ezt igazoltatni az erre illetékes irodánál. Ennek köszönhetően a PSKKIK maga is fogadhatna önkénteseket, így a nyári szünet idején a különböző rendezvényeknél mindkét fél számára hasznos tevékenység végezhető, melyről az iroda szintén jogosult igazolást kiadni.
Szakmai tevékenység a Művelődési Központban:
Amatőr művészeti csoportok: Szivárvány Színház, Csengeri Ifjúsági Egyesület drámacsoportja

Népművészeti csoport: citera zenekar, népdalkórus, Művelődési Központ néptáncegyüttese, Szeretet Nyugdíjas Klub néptáncegyüttese

Civil szervezetek: Őszülő Fények Nyugdíjas Klub, Csengeri Szeretet Nyugdíjas Egyesület, Csengeri Ifjúsági Egyesület

Nyugdíjas klubok (Őszülő Fények Nyugdíjas Klub és a Szeretet Nyugdíjas Egyesület): a legnagyobb létszámú állandó közössége intézményünknek. Barcsay Istvánné és Juhász Istvánné több nyugdíjas szervezettel tartanak kapcsolatot, akikkel gyakran közös programokat szerveznek.

Szivárvány Színház: kis létszámú, de lelkes csapat, akik több éve vesznek részt a város és a térség kulturális életében. Vezetője: Nagy Imréné

Orfeusz Egyesület, művészeti csoport, több művészeti ágban tevékenykednek. Vezetője: Jeles Antalné.

Ifjúsági Egyesület, aktívan működő civil szervezet, akinek tagjai a 12 évtől a 35 év között vannak. Vezetője: Balogh Attila.

Ifjúsági Egyesület dráma csoportja- ebben az évben alakult, kisiskolásokból áll-, melynek vezetője Kimák Gréta.

Konkrét szakmai feladatok:
· Az állami-és nemzeti ünnepségek megszervezése: Felelős: Kovács Barnáné
· Pályázatfigyelés- és pályázati projektek elindítása, sikeres pályázat esetén eredményes lebonyolítás, elszámolás. Felelős: Kovács Barnáné
· Éves nagyrendezvények lebonyolítása: Csengeri Napok, Almafesztivál, Felelős: Kovács Barnáné
· Amatőr művészeti csoportok menedzselése. Felelős: Kovács Barnáné
Közművelődési- közgyűjteményi munka és- feladatkörök
	Munkakör
	Feladatkör

	Intézményvezető
Vincze Zoltán
	Igazgatói teendők ellátása.
Intézményi dokumentumok folyamatos vizsgálata.
Könyvtári illetve a közösségi- és közművelődési tevékenység tervezése, szervezése és irányítása.
A partneri igények szerinti körben és mértékben a kistérségi feladatellátás tervezése-, szervezése és irányítása.
Kulturális- és közhasznú információk nyújtása, tanácsadás
pályázatfigyelés-, pályázatírás.
Kapcsolattartás a civil szervezetekkel, tevékenységük támogatása.
Vezeti az intézményt, felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért.
Biztosítja az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket.
Képviseli az intézményt külső szervek előtt,

tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai és gazdasági működésének valamennyi területét,

gyakorolja a munkáltatói jogokat,

ellátja az intézmény működését érintő jogszabályokban, önkormányzati rendeletekben és döntésekben a vezető részére előírt feladatokat.
Elkészíti, elkészítteti az intézmény SZMSZ-ét és más, kötelezően előírt szabályzatokat, rendelkezéseket.
Kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai szervezetekkel, intézményekkel
Támogatja az intézmény munkáját segítő testületek, szervezetek, közösségek tevékenységét.
Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek,  az intézmény tevékenységét, munkáját.

	Szakmai vezető- művelődésszervező -pr kommunikációs menedzser
Kovács Barnáné

	Részvétel a közösségi- és közművelődési tevékenység tervezésében, szervezésében. 

A partneri igények szerinti körben és mértékben kapcsolattartás a kistérség kulturális – közművelődési intézményeivel, színtereivel, azok szakembereivel; a települések civil szervezeteivel.
Információnyújtás a település és az intézmény terveiről, eredményeiről, tevékenységéről: település-és intézmény-marketing; a városi és intézményi honlaphoz információk gyűjtése.
Kiadványszerkesztés: szórólap, plakát, meghívó, programfüzet.
Kapcsolattartás az elektronikus és írott sajtó munkatársaival.
Látogatottsági adatok folyamatos gyűjtése, elemzése.
Önkéntes tevékenység megszervezése, koordinálása.
Intézményi szakmai adminisztráció naprakész vezetése:

tevékenység- nyilvántartó, statisztika, éves-havi programlap vezetése,

műveltségi- és kulturális tartalmú versenyek-, vetélkedők.

Pályázat figyelés, pályázatírás.

Ismeretterjesztő- és szórakoztató előadások szervezése
Látogatói elégedettség-és igényfelmérések készítése 


Alkalmi bérbeadással kapcsolatos elveink:

· Minden haszonszerző (üzleti) tevékenység bérleti díjköteles,

· Minden helyi civil szervezet, egyház, helyi önkormányzati intézmény díjmentességet élvez.
· Szabadtéri nagyrendezvénynél az általunk kifejezetten meghívott kézművesek, népi- iparművészeti cikket árusítók, valamint a városban élő vállalkozók díjmentességet élveznek; egyéb árusok, területfoglalási díjat kötelesek megfizetni.
Szakmai tevékenység:
Információs tevékenység

A hagyományos formák (képújság, szórólap, plakát, meghívó, személyes információ-szolgáltatás) mellett keresnünk kell az új lehetőségeket, modern és hatékony információs formákat, csatornákat. Folyamatosan be kell vezetünk újra a havi programplakát készítését 2016. évben. A programok, események, felhívások hirdetése ezen a felületen is folyamatos, egyrészt megosztás, másrészt személyre szóló meghívás útján.

Képzés 

Természetesen fogadjuk a munkaerő piaci- és egyéb képzéseket folytató szervezetek képzéseit, keressük a velük, és más képző szervezetekkel való kapcsolatot, kiajánljuk szolgáltatásainkat, lehetőségeinket. 

Kiállítás rendezése 

2015-ben 6 saját kiállítást rendeztünk, 2016-ban legalább ennyit, de természetesen nyitottak vagyunk több lehetőség fogadására is. 

Rendezvények szervezése

Az éves kulturális és közösségi rendezvények jelentős részében ebben az évben is, vagy intézményünk aktív közreműködő partnere a helyi civil szervezetek rendezvényei megszervezésének és lebonyolításának, vagy azok lesznek intézményünk együttműködő partnerei. A rendezvényszervező munkánkban az idei évben is folytatjuk azt a tavaly bevált gyakorlatunkat, hogy igyekszünk súlypontozni a rendezvényeket, azokat konkrét személyi felelősségi körben tervezzük, szervezzük és bonyolítjuk le.

Közművelődési szakmai tanácsadás és szolgáltatás

Minden évben a partneri igények szerinti körben és mértékben kulturális, koordinációs-és információs, közművelődési szakmai tanácsadó-és szolgáltató központként állunk városunk és a térség intézményei és civil szervezetei rendelkezésére.

Nemzetközi együttműködés

Intézményünk folyamatosan tartja a kapcsolatot a határ túl oldalán élő magyar civil szervezetekkel.
A 2016. évi szakmai céljainkat illetően elmondható, hogy ez évben is kiemelt feladatként kívánjuk kezelni azt, hogy a gyermek- és ifjúsági korosztálynak minél több és értékesebb programot, szórakozási és a szabadidő hasznos eltöltését segítő lehetőséget teremtsünk.

A könyvtári órák, a jeles napokhoz igazodó foglalkozások,a húsvéti- és adventi kézműves foglalkozások, a gyermekszínházi előadások, a több napon át gazdag programot biztosító gyermeknapi rendezvényeink, mind ezt a korosztályt érintik. 

Természetesen fontos célcsoportja munkánknak az idősebb korosztály is, mert szerepünk lehet abban, hogy – programjaink értelmes elfoglaltságot, találkozási, szórakozási lehetőséget teremtve számukra – elmagányosodásuk, bezárkózásuk ne következzen be. A Szeretet Nyugdíjas Egyesület, az Őszülő Fények Nyugdíjas Klub és az Orfeusz Egyesület is heti rendszerességgel keresik fel intézményünket.
A városban működő civil szervezetek is rendszeresen keresik intézményünket,mint a Csengeri Ifjúsági Egyesület, az Ifjúsági Egyesület drámacsoportja, a Szivárvány Színház, a Kézilabda Klub, a Sakk-Asz-Ten-Bo…stb
Intézményünk arra törekszik, hogy a különböző korosztályi és érdeklődési csoportoknak a lehetőségekhez és forrásokhoz mérten a legszélesebb és legértékesebb kínálatot biztosítsa mind a kulturális- és közhasznú szolgáltatásai, művelődési lehetőségei, mind rendezvényei és közösségei tekintetében. 

Városi Könyvtár

Általános feladatok:

A fenntartó által kiadott Alapító Okiratban és Szervezeti- Működési Szabályzatban, a helyi közművelődési rendeletben foglalt fő céljait nyilatkozatban teszi közzé. Gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja. Tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól. Biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését. Részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében. Gyűjteményét és szolgáltatásait a helyi igényeknek megfelelően alakítja. Közhasznú információs szolgáltatást nyújt. Helyismereti információkat és dokumentumokat gyűjt, őriz meg.  Felelős: Dr. Simainé Varga Lívia könyvtáros, határidő folyamatos.
Konkrét feladatok:
Foglalkoztatott feladatköre:
	Könyvtárszakmai munkakör
	Feladatkör

	könyvtáros

Dr. Simainé Varga Lívia
	Kapcsolattartás a partner gyermekintézményekkel 

Óvodai- és iskolai napközis könyvtári foglalkozások szervezése
Könyvtári pályázatfigyelés
Író- olvasó találkozók szervezése
Könyvtárszakmai kapcsolattartás
Könyvpiac folyamatos figyelése, könyvvásárlás 
Olvasó szolgálat


Könyvtárszakmai alapfeladatok a 2016. évben

Kiemelt szakmai feladatok:

A kötelező könyvtári statisztika elkészítése, a statisztikai adatszolgáltatás teljesítése. Felelős: Dr. Simainé Varga Lívia könyvtáros
Folyamatos szakmai feladatok:
Olvasószolgálat:

Folyamatos kapcsolattartás legfontosabb beszerzési forrásunkkal a Könyvtárellátóval.

Az olvasók igényei alapján történő könyv- és folyóirat beszerzés.

A szak-és kézikönyv bázis folyamatos fejlesztése.

Könyvtári rendezvények:

· Könyvtári órák lehetőségének folyamatos biztosítása-és ajánlása társintézményeknek.

· Író- olvasó találkozók szervezése
· Ünnepi Könyvhét helyi eseményeinek megszervezése.
Egyéb tevékenységek:

· Archiválási tevékenység folyamatos végzése.

· Csenger város helytörténeti anyagainak folyamatos fejlesztése-gondozása.

· Ünnepkörhöz kötődő gyermekrendezvények, kézműves foglalkozások megtartása.

· A könyvtári állomány folyamatos elektronikus feldolgozása.

· Szakmai kapcsolattartás a Megyei Könyvtárral, az OSZK-val, az ODR- rendszerrel.
· Könyvtári játék, mobilkönyv- és könyvgyűjtő akció, illetve a felolvasások szervezése.

· Könyvtári minőségfejlesztési rendszer fokozatos kiépítése, működtetése.

Felelős: Dr. Simainé Varga Lívia könyvtáros, határidő: folyamatos.
További könyvtárosi feladatok:                                                           
· Könyvbúvár Klub beindítása:
Az iskolakönyvtárban hetente foglalkozást tartó kis közösség, melynek célja a gyermekek olvasóvá nevelése mellett a gyermekek iskolai feladatmegoldásának megtámogatása is. A könyvtári játékkal együtt jól szolgálja az egyéni ismeretszerzés, a kutatómunka, feladatmegoldás fejlesztését
· Ovisok
Az óvoda nagycsoportosai havi rendszerességgel vegyenek részt a nekik szervezett könyvtári foglalkozásokon.

· Napközisek
Az iskolai napközisek szintén havi rendszerességgel vegyenek részt a nekik szervezett könyvtári foglalkozásainkon.

Intézményünk arra törekszik, hogy a különböző korosztályi és érdeklődési csoportoknak a lehetőségekhez és forrásokhoz mérten a legszélesebb és legértékesebb kínálatot biztosítson.
Összegzés: Alapvető törekvésünk továbbra is az, hogy erősítsük intézményünk közösségi jellegét, azaz mind több helyi formális és/vagy informális közösség, civil szervezet találjon otthonra nálunk, s részükre a puszta helyen kívül szakmai segítséget is nyújtsunk.
Természetes feladatunk, hogy minden olyan intézménynek, szervezetnek, magánszemélynek segítséget adjunk, amely, ill. aki a közösség egésze szempontjából értékes tevékenységet folytat, kulturális-, sport- szabadidős programot szervez.

Az állami, nemzeti és helyi ünnepek megszervezése, lebonyolítása továbbra is fontos feladatunk.

Ugyanígy elsődleges feladatunknak tartjuk az eddig is működő amatőr művészeti csoportok működési feltételeinek biztosítását, tevékenységük szervezését, szakmai támogatását.

Fontos küldetésünk a helyben és kistérségben élő amatőr tárgyalkotók, képzőművészek számára bemutatkozási lehetőséget biztosítani.

Napi feladatellátásunk lényegi elemét képezi ebben az évben is a heti-ill. napi rendszerességgel ismétlődő állandó programok (művészeti oktatás, művészeti csoportok próbái, körök és klubok, tanfolyami csoportok) téri-tárgyi feltételeinek biztosítása.

Könyvtárunkban elsődleges feladatunknak tartjuk a „klasszikus” könyvtári szolgáltatások mellett az olvasás népszerűsítését- megszerettetését; a modern információtechnológia eszközök hozzáférésének biztosítást, a kulturális- és közhasznú információnyújtást.

Tevékenységünket a munkaterv- és a feladat-ellátási terv alapján végezzük.
A Művelődési Központ és a Könyvtár tervezet rendezvényei, programjai 2016 évre havi bontásban
	
	Feladat
	
Felelős

	Január
	Közművelődési statisztika elkészítése.

Kiállításokról.
	Kovács Barnáné

	
	A városi rendezvényekre program és költségtervezet készítése.
	Kovács Barnáné

	
	Civil szervezetek regisztrációs nyilatkozatainak kitöltése.
	Kovács Barnáné

	
	Pályázat figyelés.
	Kovács Barnáné, Dr. Simainé Varga Lívia

	
	A Művelődési Központ tánccsoportjának

bemutatója.
	Kovács Barnáné

	
	Magyar Kultúra Napja


	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Termékbemutatók, vásárok szervezése
	Kovács Barnáné

	Február
	Farsangi szokások.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Szivárvány Színház előadásának szervezése, lebonyolítása.
	Kovács Barnáné

	
	Gyermekszínházi előadás szervezése.


	Kovács Barnáné

	
	Felnőtt színházi látogatás szervezése.


	Kovács Barnáné

	
	Kultúrházak éjjel-nappal országos program sorozathoz való csatlakozás,
	Kovács Barnáné

	
	Ingyenes látásvizsgálat szervezése.


	Kovács Barnáné

	
	Dr. Voll Egészségügyi állapotfelmérés.


	Kovács Barnáné

	
	Civil szervezetek részére pályázat figyelés.
	Kovács Barnáné

	
	Erzsébet program- üdülési pályázat kitöltésének segítése.
	Kovács Barnáné

	
	Szivárvány Színház önálló estje.
	Kovács Barnáné

	
	Kistérségi Hagyományőrző Disznóvágás
	Kovács Barnáné

	
	Könyvtári statisztika véglegesítése.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Közművelődési statisztika véglegesítése.
	Kovács Barnáné

	
	Farsangi álarckészítő verseny
	Kovács Barnáné

	Március 
	Március 15. Városi rendezvény


	Kovács Barnáné

	
	Magyar Zászló és Címer Napja alkalmából rajzpályázat és kiállítás.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Színházi előadás szervezése Szatmárnémetibe.
	Kovács Barnáné

	
	Tanfolyamok szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Szeretet Nyugdíjas Klub Gála műsora.
	Kovács Barnáné

	
	„Jobbagyféltekés” rajztanfolyam beindítása.
	Kovács Barnáné

	
	„Ez a Húsvét olyan ünnep” című foglalkozás gyerekeknek.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Könyvbúvár Klub beindítása
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Termékbemutatók, vásárok szervezése.
	Kovács Barnáné

	Április 
	„Tavaszi Zsongás” XV. Nemzetközi Versmondó Verseny.
	Kovács Barnáné

	
	Húsvéti népszokások - ismerkedés a népi hagyományokkal.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Magyar Költészet Napja
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Jósnap szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Angyalkommunikáció.
	Kovács Barnáné

	
	Könyvtári óra gyerekeknek
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Civil szervezek pályázati elszámolásának segítése.
	Kovács Barnáné

	
	Pályázatok írása
	Kovács Barnáné

	Május 
	Városi Gyermeknap.
	Kovács Barnáné

	
	Tanfolyamok beindítása.
	Kovács Barnáné

	
	Egészséggel kapcsolatos előadás.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Színházlátogatás szervezése Fehérgyarmatra.
	Kovács Barnáné

	
	Író-olvasó találkozó
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Kézműves foglalkozás
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Rajzpályázat kiírása.
	Kovács Barnáné

	
	Városi rendezvények előkészületi munkálatai: Csengeri Napok, Almafesztivál
	Kovács Barnáné

	
	Termékbemutatók, vásárok szervezése
	Kovács Barnáné

	Június 


	Dolgozói szabadságok kiadása, féléves munkaértekezlet.
	Kovács Barnáné

	
	Pedagógusnap szervezése
	Kovács Barnáné

	
	Nyári programok összeállítása.
	Kovács Barnáné

	Július 


	Egészségügyi szemvizsgálat.
	Kovács Barnáné

	
	Előkészületi munkák a Csengeri Napok és az Almafesztivál rendezvényére.

Forgatókönyv előkészítése.
	Kovács Barnáné

	
	Nyugdíjas klubok nyári programjainak segítése.
	Kovács Barnáné

	
	Termékbemutatók, vásárok szervezése
	Kovács Barnáné

	Augusztus
	Szervezési feladatok: Csengeri Napok, Almafesztivál.
	Kovács Barnáné

	
	Városi rendezvények szervezése, lebonyolítása.
	Kovács Barnáné

	
	Előkészület a szilveszteri mulatságra.
	Kovács Barnáné

	
	Tanfolyamok szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Kerékpártúra szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Mesemondó verseny meghirdetése
	Kovács Barnáné

	Szeptember 
	Almafesztivál.
	Kovács Barnáné

	Október 


	Rajzpályázat.
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Október 23-i ünnepség szervezési feladatai.
	Kovács Barnáné

	
	Dolgozói beszámolók bekérése az éves munkáról.
	Kovács Barnáné

	
	Intézményi beszámoló, 2017-es munkaterv készítése a fenntartó részére.
	Kovács Barnáné

	
	Gyermekszínház szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Jós, angyalkommunikáció.
	Kovács Barnáné

	
	Töklámpás készítő verseny.
	Kovács Barnáné

	
	Tanfolyamok beindítása.
	Kovács Barnáné

	
	Író-olvasótalálkozó szervezése
	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Pályázati elszámolások
	Kovács Barnáné

	November 


	Felnőtt színház szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Kiállítás szervezése
	Kovács Barnáné

	
	Egészségügyi szemvizsgálat 
	Kovács Barnáné

	
	XV. Nemzetközi Őszi „Meseszüret” Mesemondó Verseny.
	Kovács Barnáné

	
	Civil szervezetek pályázatainak megírása.
	Kovács Barnáné

	December
	Színházi előadás szervezése.
	Kovács Barnáné

	
	Termékbemutatók, vásárok szervezése
	Kovács Barnáné

	
	Luca napi vetélkedő.


	Dr. Simainé Varga Lívia

	
	Év végi munkaértekezlet, az év értékelése, jövő évi programok, tervek megbeszélése.
	Kovács Barnáné

	
	Karácsonyi Hangverseny.
	Kovács Barnáné

	
	Gyermekszínházi előadás.
	Kovács Barnáné

	
	Szilveszteri mulatság szervezése.
	Kovács Barnáné


Heti terembeosztás

	Hétfő
	Megnevezés
	Terembeosztás

	 8.00-12.00
	Bolti eladó tanfolyami oktatás.
	Nagyelőadó

	9.00- 11.00
	Gyógytestnevelés
	Balett terem

	9.00- 10.00
	Szeretet Nyugdíjas Egyesület táncpróba
	Színházterem

	13.00- 16.00
	Orfeusz Egyesület citera zenekarának és népdalkórusának próbája
	Színházterem

	17.00- 18.00
	Power Iron edzés
	Balett terem

	17.00- 20.30
	Gépjárműoktatás
	Nagyelőadó

	17.00- 20.00
	Ifjúsági Egyesület 
	Iroda


	Kedd
	Megnevezés
	Terembeosztás

	 8.00-13.00
	Bolti eladó tanfolyami oktatás.
	Nagyelőadó

	8.00.-11.00
	Gyógytestnevelés
	Balett terem

	11.00-12.00
	Tánc és dráma óra
	Balett terem

	14.00- 16.00
	Őszülő Fények Nyugdíjas Klub 

Minden hónap első keddje klubfoglalkozás
	Nagyelőadó vagy színházterem

	17.00-18.00
	Bodyart tréning
	Balett terem

	17.00-19.00
	Néptánc és moderntánc oktatás
	Balett terem


	Szerda
	Megnevezés
	Terembeosztás

	 8.00-10.00
	Gyógytestnevelés
	Balett terem

	10.00-11.00
	Tánc és dráma óra
	Balett terem

	12.00-14.00
	Színjátszó szakkör
	Balett terem

	
	
	

	13.00- 16.00
	Orfeusz Egyesület citera zenekarának és népdalkórusának próbája
	Színházterem

	14.00-17.00
	Szeretet Nyugdíjas Egyesület

Minden hónap első szerdája klubfoglalkozás
	Tárgyalóterem



	17.00- 19.00
	Szivárvány Színház próbája
	Gyerek könyvtár

	17.00- 18.00
	Power Iron edzés
	Balett terem


	Csütörtök
	Megnevezés
	Terembeosztás

	 8.00-13.00
	Gyógytestnevelés
	Balett terem

	17.00-19.00
	Néptánc és moderntánc oktatás
	Színházterem

	
	
	

	17.00- 18.00
	Bootcamp edzés
	Balett terem


	Péntek
	Megnevezés
	Terembeosztás

	 8.00-12.00
	Gyógytestnevelés
	Balett terem

	12.00-14.00
	Tánc és dráma óra
	Balett terem

	17.00- 20.00
	Ifjúsági Egyesület
	Iroda

	17.00-18.00
	Klasszikus balett oktatás
	Balett terem

	17.00-19.00
	Ifjúsági Egyesület drámacsoportja
	Színházterem

	18.00- 20.30
	Gépjárműoktatás
	Nagyelőadó


Nyitva tartott órák száma heti 60-65 óra.

Tisztelt Képviselő-testület!

Tisztelt Bizottság!

A Művelődési Központ és Könyvtár az alapításakor megfogalmazott feladatok és célok szerint igyekszik betölteni szerepét a város kulturális életében. Természetesen, ahogy az eddigi, úgy a jövőbeni sikerekhez is elengedhetetlenül szükséges a T. Képviselő- testület bizalma, támogatása; a civil szervezetek és a társintézmények együttműködése; saját csoportjaink munkája.
A munkatervet úgy állítottuk össze, hogy megvannak a már korábbi években elindított és a látogatók által igényelt közművelődési folyamatok (kontinuitás), másfelől új kezdeményezéseket is útnak indítunk a következő évben (innováció). 

A művelődési házaknak ma különös szerepük van abban, hogy a lakosság széles részének nyújtsák egyrészt a kultúra, különösen a társas, közösségi művelődés, másrészt kulturált társas együttlét lehetőségét. 
Intézményünk törekvése, hogy munkánk méltó legyen Csenger múltjához, valamint a kor kihívásaira reagálva színes, változatos műfajú programokkal várjuk látogatóinkat. Ebben a szellemben folytatjuk munkánkat. 

 2015 végére látható, hogy sokan ismerik intézményünket és kíváncsiak a programjainkra. A honlapunkat hónapról hónapra többen látogatják, és azt igényesen próbáljuk feltölteni. Próbáljuk a látogatóinkat honlap felé terelni, mert ez az a hirdetési lehetőségünk, ami igazán sok információt tud nyújtani korlátozás nélkül. 

 2016-ban folytatni és szinten tartani kívánjuk ezt a folyamatot. Terveink között szerepel és már el is indult, hogy a szakköreinknek, klubjainknak és egyéb csoportjainak a honlapon helyet biztosítunk a megjelenésre, ahol munkájukról adhatnak információt. Ezzel is elősegítve a tagságuk bővülését. 

A fentiek szellemében, feladat és küldetéstudatunk szem előtt tartásával továbbra is célunk, hogy megszokott és új programokkal várjuk a betérő látogatókat, és biztosítjuk, hogy értékekre, minőségre, sokszínűségre, megfizethetőségre, és nyitottságra találjanak intézményünkben.

Természetesen mindezen elképzelések a fent vázolt hosszú távú célkitűzéseink részét képezik, amelynek megvalósításához idő és segítő környezet szükséges.
Abban a reményben, hogy erre a támogató együttműködésre a jövőben is biztosan építhetünk, tisztelettel kérjük a T. Képviselő-testülettől 2016. évi munkatervünk megvitatás utáni elfogadását. 
Tisztelettel:
Csenger, 2015. október 21.









                                   Kovács Barnáné
                                                                                                                          szakmai vezető

